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S rozsirovanim nasich obchodnych aktivit doma i za
hranicami Slovenskej republiky si ako firma uvedomujeme
svoju zodpovednost voci okoliu. Prave z tohto dévodu sme sa
rozhodli pristupit k zavedeniu spolo¢enskej zodpovednosti.
Ako spolocensky zodpovedny podnik vytvarame a chceme
vytvarat hodnoty, ktoré pozitivne vplyvaju na podnikatelské
prostredie, rozvoj regidnu, vzdeldvanie, zamestnancov a ich
rodiny i zivotné prostredie. Cielom nasho podnikania je
vytvaranie zisku formou, ktora podpori udrzatelny rozvoj v
zaujme nasho dalsieho rozsirovania nielen doma, ale aj za
hranicami Slovenska. Pre tieto ucely smerujeme pdsobenie
nasej firmy v troch zakladnych oblastiach, a to Zivotné
prostredie, socidlna oblast a ekonomicka oblast. Nasim cielom
je zaradit sa medzi vyznamné slovenské a eurdpske
spolo¢nosti, ktoré spolu s vlastnym rastom napomdhaju
rozvoju svojho okolia a celej spolo¢nosti.
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Zivotné
prostredie

KedZe cast nasich obchodnych aktivit tvoria projekty
najma z obnovitelnych zdrojov energie ako su fotovoltika a
bioplyn, je samozrejmé, ze dopad podnikania na Zzivotné
prostredie je pre nds klu¢ovou zélezitostou. V rdmci internych
smernic a nariadeni zo strany manaZzmentu sa snazime o
maximalnu ochranu zivotného prostredia prostrednictvom
roznych opatreni. Postupna vymena svetelnych zdrojov v
priestoroch firmy za LED svetelné zdroje, instalacia
fotovoltického systému na budove firmy, ohrev vody pre
zamestnancov prostrednictvom fotovoltickych panelov ¢i
osvetlenie parkovacich miest pred budovou firmy pomocou
solarnych l1amp. Aj to su opatrenia, ktorymi prispievame k
znizovaniu energetickej naro¢nosti nasho podnikania a
chranime tak zivotné prostredie pred neziaducimi vplyvmi.
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Socialna
zodpovednost

Socidlnu zodpovednost v naSom ponimani mozno
rozdelit na dve casti. Jedna je zamerana na zamestnancov
spolocnosti a ich rodiny. Druhd na externé aktivity firmy vo
vztahu k samosprave, vzdelavaniu a blizkemu i Sirokému
okoliu. Cielom je vytvaranie takych pracovnych podmienok,
ktoré vedu k dalSiemu osobnostnému i profesijnému rozvoju
zamestnancov. Pre pracovnikov firmy su zabezpecované rozne
formy benefitov, firemné akcie, spolocenské udalosti, vylety i
Sportové aktivity. O zamestnancov sa stara samostatné
personalne oddelenie. Spolupraca s miestnou samospravou,
zaklad nasich dobrych vztahov. Za tento Usek zodpoveda
oddelenie  marketingu a vztahov s verejnostou.
Organizovanim a podporovanim 3portovo-spolocenskych
podujati sa snazime pozdvihnut rozvoj regiénu.
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Legitimnym  ciefom kazdého podnikatelského
subjektu je dosahovanie zisku. Od roku 2008 nasa spolo¢nost
vyvija na uzemi Slovenskej republiky obchodno-predajné
aktivity. Predaj elektroinstalacného materidlu a svietidiel sa
postupne rozsiril o dalSie produkty a sluzby. V stcasnosti
patrime medzi poprednych dodavatelov projektovych rieseni
v oblasti obnovitelnych zdrojov energie ako su fotovoltické
parky a bioplynové stanice. Okrem obnovitelnych zdrojov
pracujeme aj na projektoch verejného osvetlenia a osvetlenia
interiéru. Sucastou nasej prace je i energetické poradenstvo.
Nasim zakaznikom ponukame produkty a sluzby najlepsej
moznej kvality. Rovnako tak sofistikované a inovativne
rieSenia v oblasti obnovitelnych zdrojov, pricom zdkladnym
predpokladom tohto smeru je neustale sledovanie noviniek a
vyvoj. Nasim zaujmom je podielat sa na transparentnych
projektoch, zakaznikom prindsat najlepsie rieSenia, ktoré
uspokoja aj najnarocnejsie potreby, pricom predpokladom je
etické spravanie a korektny pristup.
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Nase ciele v oblasti
spolocenskej zodpovednosti:

postupné, dalSie znizovanie energetickej narocnosti
nasej firmy

zavadzanie opatreni na znizovanie spotreby papiera

podpora separovania odpadov
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zachovanie a rozsirovanie benefitov pre nasich
zamestnancov

pravidelné odmenovanie a podpora vzdelavania
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Socialna
zodpovednost

v oblasti spoluprace so samospravou a vzdelavacimi
institiciami rozvijat nadalej dobré vztahy

podporovat miestne organizacie a Sportové kluby




